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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PREVISION DE UN PUESTO
DIRECTIVO EN LA DIRECCION DE ESTRATEGIA Y ALIANZAS

15 de abril de 2026

La Direccidn General del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacién (CDTI, E.P.E.) ha acordado la convocatoria para la provision del
puesto directivo en la Direccion de Estrategia y Alianzas que se relaciona en la
base primera de la presente convocatoria.

Conforme a lo previsto en el arficulo 13 del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 13
del Real Decreto 263/2026, de 1 de abril, por el que se aprueba el estatuto del
Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovaciéon (CDTI), E.P.E., y en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
cardcter especial del personal de alta direccidon, en cuanto no se opongan al
mencionado Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y el resto de la normativa
vigente en la materia.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de
marzo, asi como por las medidas establecidas en el Il Plan de Igualdad del CDTl y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

- Pd&gina Web del CDTI - https://www.cdti.es/
- Punto de acceso general - Espacios de empleo publico del Sector PUblico
Institucional



https://www.cdti.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_Institucional.html
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_Institucional.html
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2. FINALIDAD.

El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico vy la Innovacion (CDTI) es una Entidad
PUblica Empresarial (E.P.E), dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, que promueve la innovacion y el desarrollo tecnoldégico de las
empresas espanolas, desarrollando programas e instrumentos y canalizando las
solicitudes de ayuda y apoyo a los proyectos de 1+D+l de empresas espanolas en
los dmbitos estatal e internacional, contribuyendo asi a la capacitaciony a
la mejora del nivel tecnoldgico de las empresas espanolas mediante las siguientes
actividades:

Con

Evaluacion técnico-econdmica y concesion de ayudas publicas a la
innovacion mediante subvenciones o préstamos con un tramo no
reembolsable a proyectos de I+D desarrollados por empresas.

Gestion 'y promocion de la participacion espanola en  programas
infernacionales de cooperaciéon tecnoldgica.

Promocién de la transferencia internacional de tecnologia empresarial y de
los servicios de apoyo a la innovacioén tecnoldgica.

Apoyo a la creacién y consolidacion de empresas de base tecnoldgica.

esta finalidad la Direccidon de Estrategia y Alianzas, dependiente de la

Direccién General, tendrd asignadas bajo su responsabilidad las siguientes
funciones:

Establecimiento, seguimiento y desarrollo operativo de la estrategia
general del CDTI, incluyendo la elaboracion de los planes y los informes
anuales de desempeno.

Interlocucion y generacion de alianzas con otros actores relevantes en el
dmbito del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Elaboraciéon, seguimiento y ejecucidn de acuerdos con ministerios,
administraciones publicas territoriales y sectores no gubernamentales en el
desarrollo del Plan Estratégico del CDTI 2024-2027 en lo relativo a la
actuacién de fomento de los ecosistemas de innovacion.

Desarrollo e impulso de los diferentes instrumentos existentes en el CDTIl para
el cumplimiento de su estrategia: Ayudas Parcialmente Reembolsables,
Bases y Convocatorias de Subvenciones.

Elaboracién, ejecucidon y seguimiento del plan de comunicaciéon
corporativa interno y externo, asi como de la politica de transparencia y
comunicacion con la ciudadania.

Todo ello a través de la coordinacion y gestion de los Departamentos de
Estrategia y Evaluacion, Comunicacién y de Promocién y Cooperacion Territorial.
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3. REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS.

Las candidaturas deberdn reunir, en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

Nacionalidad:

a)

b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espanola.

Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea.

Cualguiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los/as
espanoles/as y de los nacionales de alguno de otros Estados
miembros de la Unidn Europeaq, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo menores de veintiuin anos o mayores de dicha edad
dependientes.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Las personas trabajadoras que no estando incluidos en los pdrrafos
anteriores se encuentren con residencia legal en Espana.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado a); asi como las personas
extranjeras residentes en Espana incluidas en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobaciéon de los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. El resto de los candidatos deberdn acompanar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

mdxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos

Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial firme.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

- Cumplir los requisitos de titulacion y los restantes que se especifican en el
perfil del puesto de este documento (Anexo |).

4. REGIMEN DE CONTRATACION.

Con la persona seleccionada para ocupar la plaza que se convoca se
formalizard el correspondiente contfrato de trabajo de alta direccion, regulado
por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de cardcter especial del personal de alta direccidn, asi como por el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
mdaximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y ofras
entidades, con las especialidades establecidas por la Orden TDF/379/2024, de 26
de abril, teniendo el CDTI la consideracion de entidad del grupo G1, a efectos del
régimen retributivo aplicable.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccidon deberdn enviar
la siguiente documentacion:

e Carta de presentacion y motivacion hacia el puesto. Haciendo referencia
a la idoneidad de la persona candidata para el puesto al que aspira, en
relacién con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto

e Curriculum vitae actualizado, que deberd especificar, de la forma mads
pormenocrizada posible, las actividades vinculadas con el puesto
desarrolladas por el aspirante, asi como los periodos exactos en los que se
ha llevado a cabo cada una de las mismas.

e Cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las competencias
directivas (Anexo ll).
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¢ Documento en el que de forma expresa la persona candidata otorga al
CDTI el consentimiento para el fratamiento de sus datos personales (Anexo

).

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano y deberdn
enviarse a la siguiente direccidon de correo electrénico:

seleccion@cdti.es

(Indicar en el asunto: DEA-26)

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados desde
el dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en la pdagina web del CDTI.

No serdn admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y
forma establecidos.

6. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién estard constituido por los siguientes miembros:

- D. Francisco Javier Pérez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.

- D Pilar Carrato Mena (Licenciada en Ciencias Empresariales). Directora
Econdmico-Financiera.

- D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Evaluaciéon vy
Cooperacion Tecnologica.

Dichos componentes podrdn ser sustituidos, en su caso, por otro Director/a.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estardn en posesidon de
una titulacion oficial igual o superior a la requerida para el puesto convocado. El
Organo de Seleccién podrd disponer la incorporaciéon a sus frabajos de asesores
especialistas.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacion de las normas
que rigen la presente convocatoria y resolverd de forma motivada todas las
incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso de seleccion.


mailto:seleccion@cdti.es
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El Organo de Seleccién, de acuerdo con el arficulo 14 de la Constitucién
Espanola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Organo de Seleccion adoptard aquellas medidas que estime pertinentes para

permitir que los aspirantes con discapacitad puedan realizar las entrevistas con las
mismas oportunidades que el resto de las candidaturas

7. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccién
procederd a la evaluacion de la experiencia, los méritos y las capacidades de las
personas aspirantes, de conformidad con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto objeto de la convocatoria.

A la vista de dicha evaluacion inicial, se convocard a entrevista a aquellas
candidaturas que presenten una mayor adecuacion a los requerimientos de la
plaza. La enfrevista tendrd como finalidad, entre otros extremos, valorar la
idoneidad de la persona candidata para el desempeno del puesto,
profundizando en su experiencia profesional, conocimientos y competencias.

Una vez finalizada la fase de entrevistas, el Organo de Seleccién elaborard una
terna de candidaturas finalistas, que serd elevada al Director General del CDTI
para su consideracion. El Director General podrd, en su caso, convocar und
entrevista final con el fin de valorar personalmente la adecuacion de las personas
candidatas al puesto.

Asimismo, el Organo de Seleccidn podrd declarar desierta la plaza convocada

cuando considere que ninguna de las candidaturas cumple suficientemente los
requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

8. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION.

La persona seleccionada por el Director General serd convocada para ofrecerle
formalmente el puesto e informarle de las condiciones laborales.

Antes de su incorporacion a la plaza, podrd ser requerido presentar los originales
de los méritos indicados en su candidatura: ftitulo y certificacion académica
personal; otfros titulos y diplomas; certificado de vida laboral, etc. Si la persona
seleccionada no acreditase debidamente los méritos alegados, quedard sin
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efecto la oferta de incorporaciéon realizada, y el CDTl podrd convocar a la
siguiente candidatura finalista en la citada terna.

Por Ultimo, serd citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para

acreditar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempeno del puesto.

10. ADJUDICACION

La candidatura seleccionada serd convocada telefénicamente para ofrecerle el
puesto e informarle de las condiciones laborales.

Asimismo, se deberd realizar por escrito una declaracién jurada o promesa de no
haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

En el caso de ser nacional de otro estado, también deberd firmar declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Por Ultimo, se citard al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar

gue no padecen enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeno de los puestos.

11. REGIMEN DE RECURSO Y JURISDICCION APLICABLE

Conftra la presente convocatoria, podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Director General del CDTIl, en el plazo de un mes
desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimaciéon presunta del mismo.
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12. PROTECCION DE DATOS

El CDTI, E.P.E., en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, informa que, los datos personales que nos
faciliten las personas aspirantes por medio del envio de su solicitud, asi como los
gue en su Caso se generen como consecuencia de su parficipacion en los
procesos selectivos, serdn objeto de tratamiento por parte del CDTI, E.P.E., como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccion para cubrir las plazas y convocadas, y su posterior conservacion.

La participacion en los procesos de seleccion del CDTI, E.P.E. es voluntaria por lo
que las personas candidatas consienten expresamente el fratamiento de sus
datos personales con la finalidad indicada en el pdrrafo anterior siempre que
comuniguen sus datos personales en los procesos de seleccion y/o remitan su
curriculum vitae. Todo ello, sin perjuicio de que puedan retirar su consentimiento
en cualquier momento, en cuyo caso no podrd continuarse con la realizaciéon del
proceso de seleccion. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del
tratamiento efectuado hasta el momento. La base de licitud es el articulo 6.1 b)
del RGPD.

En el caso de que las personas aspirantes comuniquen datos relativos a su salud
y/o discapacidad con la finalidad de optar a puestos de la oferta éstos
manifiestan su consentimiento expreso para que el CDTI, E.P.E. frate y almacene
los citados datos con la finalidad expuesta en el pdrrafo primero de la presente
cldusula. La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2.b)
del RGPD: el fratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el
ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del
interesado en el dmbito del Derecho laboral.

Asimismo, tendrdn derecho a obtener la confirmacién de si el CDTI. E.P.E. trata sus
datos de cardcter personal o no. A acceder a sus datos de cardcter personal, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o incompletos, o a solicitar
suU supresidn cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos. También pueden ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en
los casos determinados por el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo,
procediendo el CDTl a conservar los datos Unicamente durante el fiempo
necesario para posibles consultas y/o reclamaciones y segun los plazos legales
exigibles. También disponen del derecho a presentar reclamacion por el
tratamiento de sus datos ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.
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Podrdn ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito al CDTIl a fravés del buzdn
(dpd@cdti.es) disponible en la pdgina web del CDTI, o a la direccién del domicilio
social en la calle Cid n° 4 (28001 Madrid), con la referencia ‘Derecho RGPD".

Finalizados los procesos selectivos se procederd a la destruccidon de todos los
datos personales una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las
acciones correspondientes.

Los datos serdn tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto
de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad
de los datos tratados.

MART[N Firmado
digitalmente por
CARBETEROI MARTIN CARRETERO
JOSE MOISES - JOSE MOISES -
11828200) 11828200J (FIRMA)

Fecha: 2026.04.15
(FIRMA) 14:53:53 +02'00'
Fdo.:

Director General del CDTI, E.P.E.
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ANEXO |
PERFIL DEL PUESTO

FUNCIONES PRINCIPALES

La Direccion de Estrategia y Alianzas, dependiente de la Direccion General,
tendrd asignadas bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

Todo

Establecimiento, seguimiento y desarrollo operativo de la estrategia
general del CDTI, incluyendo la elaboracion de los planes y los informes
anuales de desempeno.

Interlocucion y generaciéon de alianzas con otros actores relevantes en el
dmbito del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Elaboracién, seguimiento y ejecucion de acuerdos con ministerios,
administraciones publicas territoriales y sectores no gubernamentales en el
desarrollo del Plan Estratégico del CDTI 2024-2027 en lo relativo a la
actuacion de fomento de los ecosistemas de innovacion.

Desarrollo e impulso de los diferentes instrumentos existentes en el CDTI para
el cumplimiento de su estrategia: Ayudas Parcialmente Reembolsables,
Bases y Convocatorias de Subvenciones.

Elaboraciéon, ejecucion y seguimiento del plan de comunicacion
corporativa interno y externo, asi como de la politica de transparencia y
comunicacion con la ciudadania.

ello a través de la coordinacion y gestion de los Departamentos de

Estrategia y Evaluacion, Comunicacion y de Promocion y Cooperacion Territorial.

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 3 (Master), dentro de
las dreas del conocimiento de las ingenierias, las ciencias y la informdatica o
las ciencias econdmicas y la gestion de empresas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se requiere una experiencia profesional de al
menos 15 anos en alguno de los siguientes dmbitos:

= Agencias o programas de financiacion de la investigacion o la
innovacion
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» Instituciones, publicas o privadas, especializadas en la gestion o el
diseno de programas de innovaciéon tecnoldgica o financiacion
empresarial

» Experiencia en el diseno de programas de apoyo publico a la
innovacion

De los cuales, al menos 5 de esos anos deben haber sido en puestos de
direccion de equipos en alguno de estos dmbitos:
o Planificacion y gestion del programa de ayudas y subvenciones.
o Elaboracién y seguimiento de estrategias multiactor.
o Construccion y seguimiento de alianzas multiactor.

- COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Capacidad de gestion estratégica
(planificacion, determinacidon de objetivos y seguimiento de estos).
Capacidad de gestiéon de equipos y comunicaciéon. Liderazgo, Iniciativa,
toma de decisiones y habilidad para la negociacion. Compromiso con el
servicio publico y ética profesional.

— CONOMIENTOS REQUERIDOS:
o Conocimientos informdticos avanzados en entornos Microsoft

(Office, PowerBl).

Conocimientos en evaluacion de programas y politicas publicas.
Conocimientos en politicas publicas de apoyo a la innovacion.
Conocimientos en contratacién publica

- Requerida disponibilidad para vigjar.

MERITOS ADICIONALES

» Se valorard experiencia o formacion complementaria en alguno de los
siguientes dmbitos:
— Meétodos cuantitativos.
— Ingenieria de sistemas.
— Gestidon de politicas publicas.
— Gestion de la innovacion.

= Se valorard conocimiento sobre usos y aplicaciones de la inteligencia
artificial en el dmbito de las politicas publicas.
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Se valorard especialmente experiencia en el diseno de sistemas de gestion e
informacion.

Se valorard estar en posesion de formacion complementaria en habilidades
transversales tales como; negociacién, comunicacion y en desarrollo de

habilidades directivas y/o gestion de equipos, asi como en materia de
igualdad.

Se valorard el conocimiento de idioma inglés.
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ANEXO I

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION SOBRE EL MARCO BASICO DE COMPETENCIAS
PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS

El marco bdsico de competencias para el ejercicio de las funciones directivas se
ha estructurado en cinco dreas competenciales claves para el desarrollo de la
actividad profesional y se propone una autoevaluacion por parte de la persona
candidata. En consecuencia, deberd completar todas las preguntas del siguiente
cuestionario en un mdximo de 1000 palabras.

1. Liderazgo transformador
Expligue cdémo ha ejercido un liderazgo transformador en su entorno profesional,
indicando acciones concretas que haya llevado a cabo y el impacto que
tuvieron en el equipo, la organizacion o los resultados obtenidos.

2. Planificaciéon y gestidon estratégica
Ponga un ejemplo de un proyecto en el que haya demostrado una gestion
estratégica eficaz, explicando coémo definié los objetivos, asignd y gestiond los
recursos disponibles y asegurd el cumplimiento de los resultados previstos.

3. Comunicaciéon y relaciones interpersonales
Expligue como gestiona la comunicaciéon y las relaciones interpersonales para
facilitar la cooperaciéon, la generacion de alianzas y el logro de objetivos
comunes, aportando un ejemplo concreto.

4., Adaptabilidad y toma de decisiones
Describa, mediante un ejemplo concreto de su trayectoria profesional, una
situacion de cambio que implicara un problema complejo o una situacién de
crisis y explique cémo se adaptd y tomd decisiones y qué resultados se
obtuvieron.

5. Compromiso con el servicio puUblico y ética profesional.

Indigue una actuacidn concreta mediante la cual haya demostrado su
compromiso con el servicio publico y la ética profesional.
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ANEXO il

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

D./Dna.

de sus datos personales en los siguientes términos:

Responsable del
Tratamiento

Categoria de datos

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

CDTI-E.P.E., adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades.

Datos de identificacioén.

- Codigos o claves de identificacion.

- Direcciones postales o electrénicas, o de contacto.

- Datos de calificaciones o resultados de las pruebas.
- Datos incorporados en el curriculum @ vitae,
incluyendo  datos  relativos a  salud  y/o
discapacidad.

Gestionar las solicitudes y en su caso, las pruebas y
proceso selectivo de la convocatoria. Este proceso
puede implicar la realizacién de perfiles.

Consentimiento expreso del candidato/a.

Podrd retirar su consentimiento en cualquier momento,
en Cuyo caso no podrd confinuarse con la realizacion
del proceso selectivo. La retirada del consentimiento no
afectard a la licitud del tratamiento efectuado hasta
ese momento.

No se ceden datos a terceros, ni se efectian
tfransferencias infernacionales de datos.

A obtener la confirmaciéon de si el CDTI trata sus datos
de cardcter personal o no. A acceder a sus datos de
cardcter personal, a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o incompletos, a solicitar su supresion
cuando ya no sean necesarios para los fines para los

con D.N.L , candidato/a al proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de Director/ra de Estrategia y Alianzas
para el CDTI- E.P.E, otorga al mismo el consentimiento expreso para el tratamiento
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que fueron recogidos. También puede ejercitar el
derecho a la limitacién del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, o a oponerse
al mismo, procediendo el CDTI a conservar los datos
Unicamente durante los plazos de prescripcion de las
acciones correspondientes. También dispone del
derecho a presentar reclamacioén por el fratamiento de
sus datos ante la Agencia Espanola de Proteccién de

Datos.
Medidas de Se aplicardn las medidas juridicas, técnicas vy
Seguridad organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la

privacidad de los datos tratados conforme a lo
dispuesto en el RGPD.

Conservacion de Finalizado el proceso selectivo se procederd a la
los datos destruccion de todos los datos personales de los

candidatos, una vez hayan transcurrido los plazos de
prescripcion de las acciones correspondientes.

En Madrid, ___de de 2026.

Fdo.:
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