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Codigo ético y de conducta

Nuestra forma de trabajar




Actuar con independencia, integridad,
imparcialidad y confidencialidad.
Considerar las dimensiones

éticas de nuestras acciones.
Desempenar con diligencia

y eficacia nuestro trabagjo.

Respetar a las personas y

al medio ambiente.

Respetar la igualdad entre

mujeres y hombres.
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CAPITULO 1. SOBRE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DEL CDTI

1.1. Objetivo

El presente Codigo de Etica y de Conducta tiene por objeto establecer
los principios que han de regir los comportamientos de los trabajadores del
Centro, enmarcados tanto en los valores consustanciales del servicio puUblico en
general (especial responsabilidad y espiritu de servicio), como en los propios del
Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovaciéon, en adelante CDTI:
excelencia técnica, orientaciéon al cliente, servicio eficaz, trabajo en equipo vy
liderazgo.

Su objetivo es ftrasladar a los empleados del CDTI de forma
pormenorizada lo que se espera de ellos en términos de principios éficos y de
conducta, teniendo la plantilla la obligacién de conocer y comprender no sélo
los principios contenidos en el Codigo, sino también los valores en los que estdn
basados.
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Cada empleado del CDTI deberd observar en todas sus actuaciones
como trabajador del mismo, los principios, morales, éticos y de conducta,
contemplados en este Codigo, y ayudar a los demds empleados a dicha
observancia. Asimismo, como frabajadores individuales, les anima a informarse
o a manifestar cualquier problema e inquietud a fravés de los canales
apropiados.

Aunque el Codigo provee una amplia gama de consejos acerca de los
patrones de integridad y conducta laboral esperados, no puede contemplar
todas las situaciones posibles. Por consiguiente, no supone eludir la
responsabilidad de cada empleado, que deberd consultar acerca de la
conducta laboral concreta no contemplada en este Codigo.

1.2. Ambito de aplicacién

El presente Codigo de Etica y Conducta es de aplicaciéon a todos los
empleados vinculados contractualmente al CDTI, ya estén dentro o fuera del
dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo, sin excepcion, cualquiera que
sed su cargo, responsabilidad o ubicacién geogrdfica (ya estén ubicados en
Madrid o en la Red Exterior, sometidos a legislacion espanola o local extranjera).

A efectos del presente Codigo, el personal del CDTI estd integrado por el
Director General, los Directores, los Jefes de Division, los Jefes de Departamento
y el personal de los grupos profesionales: Técnico, Informdtico, Administrativo y
de Trabajos Auxiliares.

Las personas subcontratadas que ocasionalmente presten servicios en el
CDTI, en virtud de algun contrato de servicios, quedardn sujetas a las normas de
conducta que se determinen en el correspondiente Pliego de contratacion.

El presente Cédigo Etico y de Conducta estd inspirado, entre otras, en las
siguientes fuentes (disponibles para consulta en la Intfranet del CDTI):

v" Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (BOE 31 de octubre de 2015).

v Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal de las Administraciones Publicas (BOE 4 de enero de
1985).

v IX° Convenio Colectivo del CDTI (BOCM 31 de octubre de 2015).
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1.3. Eficacia del Cédigo de ética y conducta profesional

Los principios generales de comportamiento comprendidos en el
presente Codigo se enmarcan dentro de la facultad de la Direccion de
establecer las reglas y normas para desarrollar la actividad del CDTI, estando
por tanto los frabajadores del Centro obligados a su cumplimiento, sin perjuicio
de que cudlesquiera conductas que contrarien estos principios generales
puedan ser constitutivas de infracciones ftipificadas y sancionadas en el
Convenio Colectivo CDTI u ofras disposiciones legales que sean de aplicacion,
por lo que, en ningin caso, este Coddigo de Conducta y Etica profesional
sustituye, deroga, o limita los efectos del régimen disciplinario contenido en las
normas legales y convencionales de aplicacion al personal del CDTI.

Los trabajadores del CDTI no estdn obligados a cumplir érdenes o
instrucciones contrarios a dichos principios generales de comportamiento o a
las disposiciones legales vigentes.

Los principios y reglas de este Codigo Etico y de Conducta no excluyen,
desplazan ni afectan a la plena aplicacion de las normas juridicas cuyo
cumplimiento sea exigible a los empleados del CDTI.
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CAPITULO 2. NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL DEL
CDTI

Ademds del Convenio Colectivo CDTl y, en su caso, del Estatuto de los
Trabajadores, el personal del Centro estd sometido a la normativa que a
continuacién se indica, relacionada con el presente cédigo de conducta:
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2.1. Estatuto Basico del Empleado Publico

El personal del CDTI estd sometido al Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico. En él se establecen los principios generales aplicables al conjunto de las
relaciones de empleo publico, asi como normas legales especificas aplicables
al personal laboral. Asimismo, recoge unos principios éticos y unas reglas de
comportamiento, que constituyen un cédigo de conducta. Estas reglas se
incluyen en el Estatuto con finalidad orientadora, pero también como limite de
las actividades licitas, cuya infraccion puede tener consecuencias disciplinarias
debido a que la condicidon de empleado puUblico no sélo comporta derechos,
sino también una especial responsabilidad y obligaciones especificas para con
los ciudadanos, la propia Administracion y las necesidades del servicio publico.

2.2. Régimen de Incompatibilidades

A. Régimen General

El personal del CDTI estd sometido al régimen de incompatibilidades
establecido con cardcter general en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
También estd sometido a este régimen el personal ligado al Centro mediante un
contrato de Alta Direccidon de los regulados en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto. Por ofra parte, al Director General le es de aplicaciéon la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la Administracion
General del Estado.

La prestacion de servicios en el CDTIl es incompatible con toda actividad
laboral al margen del Centro, tanto en el sector pUblico como en el privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes
asignados o comprometer la imparcialidad e independencia.

En cualguier caso, como empleados de una entidad pUblica empresarial,
el desempeno de otfra actividad, ya sea en el sector publico o privado, requiere
de la previa y expresa autorizacidn o reconocimiento de compatibilidad, que
serd declarada mediante resolucidn motivada por el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica (Oficina de Conflictos de Intereses), previo informe favorable de
la Direccién del CDTI.

B. Actividades que no se pueden ejercer

En el sector publico, el personal del CDTl sélo podrd desempenar un
segundo puesto de trabajo o actividad para funciones docentes, sanitarias o
cuando una disposicion legal o reglamentaria lo autorice expresamente.
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En el sector privado, no se podrd ejercer, por si 0 mediante sustitucion,

actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, que se
relacionen directamente con las que desarrolle el CDTI (articulo 11 de la Ley

53/84).

Asimismo, el articulo 12, en su apartado primero, anade que no se podrdn

ejercer las actividades siguientes:

a)

b)

d)

El desempeno de actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio
de entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo,
haya intervenido en los dos Ultimos anos o tenga que intervenir por razéon
del puesto publico. Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las
actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté
obligado a atender en el desempeno del puesto publico.

La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de
empresas o enfidades privadas, siempre que la actividad de las mismas
esté directamente relacionada con las que gestione el departamento,
organismo o entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

El desempeno, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
empresas o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o
suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participaciobn o aval del sector publico, cualquiera que sea la
configuracion juridica de aquellas.

La participacion superior al 10 % en el capital de las empresas o
sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

C. Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 53/84,

quedan exceptuadas del régimen de incompatibiidades las siguientes
actividades:

a)

b)

Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de dicha ley.

La direccidén de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en
centros oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado,
cuando no tengan cardcter permanente o habitual ni supongan mds de
setenta y cinco horas al ano, asi como la preparacion para el acceso a
la funcidn publica en los casos y forma que reglamentariamente se
determine.
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c) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para
ingreso en las Administraciones Publicas.

d) La producciony creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como
las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen
como consecuencia de una relacién de empleo o de prestaciéon de
servicios.

e) La participaciéon ocasional en coloquios y programas en cualquier medio
de comunicacion social.

f) La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos, seminarios,
conferencias o cursos de cardcter profesional.

No obstante lo establecido en las letras b), d), e) y f) anteriores, dichas
actividades se ajustardn a lo estipulado en el Capitulo 3, apartado 3.2.5
“Utilizacion del nombre del CDTI"” de este Codigo.

Si existieran dudas con respecto a si una segunda actividad pudiera o no
ser declarada compatible, se deberdn solicitar las aclaraciones necesarias al
Departamento de Recursos Humanos y RSC del CDTI.

De cualquier modo, los frabajadores que deseen compatibilizar su
trabajo en el CDTI con ofra actividad, deberdn ponerlo en conocimiento del
citado Departamento de Recursos Humanos y RSC.

2.3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la Administracién
General del Estado.

El CDTI, como Entidad Publica Empresarial, estd comprendida en el
dmbito de aplicacion de la Ley 19/2013, cuyo objetivo principal es incrementar
la transparencia en la actividad publica.

En materia de informacién institucional, organizativa y de planificacion,
la Ley exige la publicacion de informacion relativa a las funciones que
desarrollan las entidades, la normativa que les resulta de aplicacion y su
estructura organizativa, sus instrumentos de planificaciéon y la evaluacion de su
grado de cumplimiento, asi como informacién de relevancia juridica y que
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afecte directamente al dmbito de las relaciones entre la Administracion y los
ciudadanos, proporcionando una mayor seguridad juridica.

Igualmente, en el dmbito de la informacién de relevancia econdmica,
presupuestaria y estadistica, la Ley establece un amplio catdlogo de datos que
debe ser accesible a los ciudadanos, Por Ultimo, establece la obligacion de
publicar toda la informacién que con mayor frecuencia sea objeto de una
solicitud de acceso.

Por otra parte la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
Alto Cargo de la Administracion General del Estado, senala que un alto cargo,
por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones que
desempena, sbélo puede ser ejercido por personas que, constatada su
competencia personal y profesional, respeten el marco juridico que regule el
desarrollo de su actividad. En este sentido, esta ley se fija el objetivo de
garantizar que el gjercicio del cargo se realice con las mdéximas condiciones de
transparencia, legalidad y ausencia de conflictos entre sus intereses privados y

los inherentes a sus funciones publicas.

En su articulo 3 dispone que el ejercicio del alto cargo queda sometido a
la observancia de los principios de servicio al interés general, integridad,
objetividad, fransparencia y responsabilidad y, por Ultimo, austeridad. Su
desarrollo y las responsabilidades inherentes a su eventual incumplimiento se
regulardn por las normas vigentes sobre buen gobierno en su correspondiente
dmbito de aplicacion.
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CAPITULO 3. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Los trabajadores del CDTl deben desempenar con diligencia las tareas
que tienen asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, asi como
actuar con arreglo a los siguientes principios éticos y de conducta: objetividad,
infegridad, nevutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocidén del entorno cultural vy
medioambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que son los
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fundamentos que inspiran el presente Codigo de Efica y Conducta del CDTI,
conforme a lo regulado en los capitulos siguientes.

La conducta de los trabajadores del CDTI se basard en el respeto de los
derechos fundamentales y libertades puUblicas, evitando toda actuacion que
pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o
éftnico, género, orientacion sexual, religibn o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

3.1. PRINCIPIOS ETICOS

La conducta ética supone actuar con independencia, integridad,
imparcialidad y objetividad en el desarrollo de la actividad profesional diaria.

3.1.1. Independenciaq, objetividad, neutralidad e integridad

La independencia profesional obliga al empleado del CDTl a actuar con
integridad y objetividad, y, por tanto, a excluir siempre las conductas arbitrarias
en el egjercicio de sus funciones. Sus actuaciones deben regirse por criterios
profesionales, de forma que se obvien en ftodo momento las consideraciones
personales.

Los conflictos de interés surgen cuando las personas tienen intereses
personales o privados que afectan al desarrollo imparcial u objetivo de sus
deberes. En todo caso, se actuard dando prioridad a los intereses del Centro,
debiendo abstenerse en aquellos asuntos en los que se pudiera tener un interés
personal.

Los empleados del CDTI ajustardn su actuacion a los principios de lealtad
y buena fe para con el Centro, sus superiores, companeros y subordinados.
Respecto de las entidades publicas y privadas con las que profesionalmente se
relacionen, actuardn cumpliendo lo que exigen las leyes y lo que se espera de
un comportamiento honesto. Se reconocerdn los intereses del Centro como
propios y se procederd con imparcialidad. El personal del CDTl actuard con
infegridad y no aceptard ningun trato de favor o situacidon que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o juridicas.

3.1.2. Imparcialidad en las relaciones externas

a) Se evitard cualquier clase de interferencia o influencia de empresas,
entidades, proveedores o terceros, que pueda alterar la imparcialidad
y la objetividad profesional de los trabajadores del CDTI en el
desempeno de su trabajo. Esta obligacion afecta de modo especial a

10
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las personas que evalian empresas y proyectos, y/o participan
directamente en la gestion de ayudas, o a las que tienen que fomar
decisiones sobre contrataciéon de suministros, servicios o personal.

b) Los empleados del CDTIl se abstendrdn de intervenir en la gestion de
ayudas en las que tengan intereses personales (propios, de parentesco,
amistad intima o enemistad manifiesta), y, en general, evitardn que
dichos intereses influyan en las decisiones que adopten en nombre del
CDTI.

c) Los empleados del CDTI actuardn bajo el principio de neutralidad y no
influiradn en la agilizacion sin justa causa de un trdmite o procedimiento
cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato, o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

d) También deberdn abstenerse si tienen relacion de servicio con persona
natural o juridica interesada directamente en el asunto, o le hayan
prestado en los dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

e) Para salvaguardar la debida independencia y objetividad con la que
se debe actuar frente a terceros, el personal del CDTI deberd informar
a su superior jerdrquico inmediato de aquellas circunstancias que
puedan afectar a su actuacién independiente. Estos podrdn ordenar a
las personas en quienes se dé alguna de las circunstancias senaladas a
continuacién que se dabstengan de toda intervencidén en las
actuaciones que se estén llevando a cabo.

3.1.3. Eficacia, diligencia, economia y eficiencia

Los empleados del CDTI procurardn la consecucion del interés general y
conftribuirdn al cumplimiento de los objetivos del Centro, poniendo de su parte
toda la capacidad profesional y el esfuerzo personal necesarios para el buen
desarrollo de sus funciones.

Asumirdn las responsabilidades de su competencia y cumplirdn con
diligencia los trabajos y tareas que les encomienden, cumpliendo la jornada y
el horario de trabajo establecidos.

Asimismo, garantizardn la constancia y permanencia de los documentos
de trabagjo, para su fransmision y entrega a otros companeros que los puedan
precisar con motivo de su quehacer profesional.

11
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3.1.4. Confidencialidad y secreto profesional

En el marco de su actuaciéon profesional, los empleados del CDTI se
desenvolverdn, tanto en el dmbito inferno como en sus relaciones con terceros,
bajo el estricto deber de confidencialidad respecto de la informacion cuya
divulgacion o publicidad pueda afectar a los intereses del Centro.

Los frabajadores del CDTlI guardardn secreto sobre las materias de
cardcter sensible, las declaradas confidenciales por la Direccidon u otras cuya
difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion sobre
aqguellos asuntos que conozcan por razén de su cargo o puesto, sin que puedan
hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés puUblico.

Este principio, al que tras el cese de la condicion de empleado del CDTI
le serian aplicables las normas legales que en esta materia resulten de
aplicacién, se concreta en:

= Secreto Profesional: Mantener el secreto profesional de los datos,
informes, cuentas, balances, planes estratégicos y demds actividades del
CDTl y su personal, asi como de las empresas o entidades con las que
frabaja, que no sean de cardcter publico, y cuya publicidad pueda
afectar a los intereses del Centro o de sus trabajadores. No se podrd
facilitar informacién de los mismos, salvo cuando se halle expresamente
autorizado para ello o actie en cumplimiento de resolucién judicial o
precepto expreso de la Ley.

Igualmente, la plantilla estd obligada al secreto profesional respecto de
aquellos datos de cardcter personal relativos a personas fisicas que el
CDTl ponga a disposicién de sus trabajadores, y a mantener bajo el mds
estricto secreto profesional toda la informacién confidencial que pueda
llegar a su conocimiento como consecuencia del desempeno de sus
funciones, con independencia del soporte en que se encuenire,
comprometiéndose a no divulgarla, publicarla, cederla, revelarla o
ponerla a disposicidn de terceros, ni total ni parcialmente. Ademds, tras
la terminacion de la relacién laboral, se mantendrd la obligacién de
secreto profesional y se devolverd inmediatamente cualquier soporte o
documento en el que conste informacion confidencial o algun dato de
cardcter personal, o la destruird siguiendo los procedimientos de
seguridad para el borrado de informacién establecidos por CDTI.

* Propiedad Intelectual: No se podrdn utilizar para fines propios, o de
terceros, ni para obtener beneficio o lucro, los programas, sistemas
informdticos, manuales, videos, cursos, estudios, informes, etc., creados,
desarrollados o perfeccionados en CDTIl, dado que del Centro conserva
en todo momento la propiedad intelectual de los mismos.
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= Conocimientos y formas de hacer: Mantener la mds estricta
confidencialidad en la utilizacidon del conocimiento y procedimientos
internos fuera del dmbito del CDTI.

3.2. PRINCIPIOS DE CONDUCTA

Los principios de conducta suponen actuar con responsabilidad,
diligencia, respeto y ejemplaridad en el desarrollo de la actividad profesional
diaria.

3.2.1. Respeto, informacidn y transparencia.

Los trabajadores del CDTI prestardn la debida atencién y tratardn con
respeto a las personas y entidades publicas o privadas con las que se
relacionan, asi como a sus superiores, subordinados o a los companeros. Esto
debe tener reflejo tanto en el frato personal como en el profesional, en la
vestimenta y en la correccién en los comportamientos.

Asimismo, dentro de su dmbito de actuacion, informardn a terceros sobre
aquellas materias o asuntos que por norma legal tengan derecho a conocer y
facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
Dicha informacién serd clara y correcta, encauzando las solicitudes y
reclamaciones por los canales formales que correspondan.

En su relacion con las entidades y empresas, la conducta de los
trabajadores del CDTI tendrd como guia la eficiencia y la profesionalidad,
orientando sus actuaciones a la prestacion de un servicio eficaz.

La relaciéon con los proveedores se realizard sobre la base de su cardcter
de colaboradores del Centro, por lo que el frato ha de ser correcto y siempre
dentro del marco legal. Estd prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier
tipo de cobro, compensacién o pago fuera del contrato firmado. Asimismo, los
trabajadores del CDTI no utilizardn su posicidn para obtener ventajas personales.

3.2.2. Atencion de normas e instrucciones profesionales y otra
normativa

Los empleados del CDTI obedecerdn las instrucciones y o&rdenes
profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una infraccidén manifiesta
del ordenamiento juridico o de este Codigo Etico, en cuyo caso las pondrdn
inmediatamente en conocimiento de la instancia jerdrquica superior.
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lgualmente, cumplirdn con la normativa interna y externa aprobada por
la Direccion; para ello, el personal del CDTl debe mantenerse informado de las
nuevas circulares, normas y procedimientos internos enviados a la plantilla por
e-mail y publicados en la Infranet del Centro, asi como de sus modificaciones.

3.2.3. Administracion austera de los recursos y bienes puUblicos

Los empleados del CDTI utilizardn los recursos y bienes del Centro con
austeridad y exclusivamente para fines profesionales, debiendo velar por su
cuidado y conservacion. Tampoco los utilizardn en provecho propio o de
personas allegadas.

a)

b)

d)

Se deberd tener absoluto respeto y cuidado en el uso de las
dependencias, instalaciones, equipos informdticos y electronicos en
general, mobiliario, instrumentos de frabajo y demds elementos
propiedad del CDTI.

El CDTl es titular de la propiedad o de los derechos de uso y explotaciéon
de los programas vy sistemas informdaticos, equipos, manuales, videos,
proyectos, estudios, informes y demds obras y derechos creados,
desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus empleados, dentro
de su actividad laboral o en base alas facilidades informdaticas del CDTI,
sin que éstos puedan utilizarlos para fines particulares ni para cualquier
otra finalidad ajena al CDTI, replicarlos, cederlos ni valerse de los mismos
para obtener un beneficio.

Los empleados del CDTl deberdn respetar el criterio de
confidencialidad estricta en cuanto a las caracteristicas de los
derechos, licencias, programas, sistemas, aplicaciones,
procedimientos, conocimientos y, en general, tecnologia y “know-
how"”, cuya propiedad o derechos de explotacibn o de uso
correspondan al CDTI.

La utilizacion de los equipos, sistemas y programas informdaticos que el
CDTl pone a disposicion de los empleados para el desarrollo de su
trabajo, incluida la facilidad de acceso y operativa en Internet, deberd
ajustarse a criterios de seguridad vy eficiencia, excluyendo cualquier
accién o funcion informdatica confraria a las instrucciones o intereses del
CDTI. Los empleados deberdn respetar las garantias de control, acceso
y uso establecidas por el CDTI.
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Las comunicaciones via e-mail se producen en un entorno abierto que
no permite garantizar la confidencialidad de las mismas.
Adicionalmente, en su uso, el empleado debe ser consciente de la
utilizacion que del nombre del CDTI se hace, y en este sentido, deberd
actuar en consecuencia.

Las claves individuales de acceso a cualquier sistema informdatico del
CDTl deberdn ser tratadas de forma estrictamente confidencial. La
identidad de usuario y el “password” para los sistemas operativos y
aplicaciones tienen cardcter personal; legitiman al usuario en el sistema
y le dan acceso a su dmbito autorizado. El sistema de control interno
del CDTI incluye la segregacion de funciones, que también estd
implementada en los sistemas informdticos y se basa en los accesos
individuales dados a cada empleado segun su funcion.

Los empleados no podrdn instalar o utilizar en los equipos informdticos
que el CDTI pone a su disposicion programas o aplicaciones cuya
utilizaciéon sea ilegal o que puedan danar los sistemas o perjudicar los
intereses del CDTI, de las empresas o de terceras personas. En el caso
de que sea necesaria la instalacion de un nuevo programa o sistema
informdtico, tendrd que realizarse a través del CSU (Centro de Servicios
al Usuario).

Los gastos en los que incurra el personal del CDTI como consecuencia
de su actividad profesional se realizardn bajo criterios de eficiencia y
racionalidad, debiendo atenerse a lo establecido en la normativa
interna en esta materia y siguiendo los procedimientos de autorizacion
fjados.

3.2.4. Regalos, invitaciones o beneficios

a)

b)

El personal del CDTI no aceptard ningun trato de favor o situacién que
implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas
o enfidades privadas.

De igual forma, rechazard cualquier regalo, que vaya mas alld de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Cdédigo Penal. La politica aprobada por la Direccién del CDTI
Unicamente permite a su personal recibir regalos de cardcter
promocional o pequenos detalles de cortesia. En la actualidad, el CDTI
cuenta con una normativa interna para regalos de Navidad publicada
en la Infranet (13-12-2011).
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Los trabajadores del CDTI deberdn informar a sus superiores cuando
alguna persona o enfidad les ofrezca regalos o invitaciones que
puedan menoscabar los principios éticos y de conducta establecidos
en el presente Codigo.

A los efectos del Cédigo, no tendrdn la consideracion de beneficio o
privilegio personal la asistencia a presentaciones y actos sociales
relacionados con el puesto de trabagjo, la participacion en foros
técnicos, congresos, seminarios y ofro fipo de actividades formativas
que hayan sido debidamente autorizadas conforme a  los
procedimientos establecidos por el Centro, asi como las invitaciones a
comidas profesionales.

El CDTI y sus empleados han de asegurar la oportuna difusion de este
criterio entre las entidades, empresas y proveedores con los que se
relacionan.

3.2.5. Utilizacion del Nombre del CDTI

a)

b)

Queda expresamente prohibida la utilizacion del nombre del CDTI para
el desarrollo de actividades y operaciones para las que no se esté
autorizado, es decir, aquellas que no se encuadren denfro de las
funciones propias del Departamento o drea de trabajo a que se
pertenece.

El personal del Centro desarrollard las actividades y funciones para las
que estd autorizado en nombre del CDTlI de una forma profesional y
eficiente, y evitard poner en entredicho la imagen y credibilidad del
Centro o causar un perjuicio econdémico.

Las relaciones del CDTlI con los medios de comunicacion serdn
responsabilidad del Director General y del Departamento de Estudios y
Comunicacién. No obstante lo anterior, cualquier miembro del Comité
de Direccidén del Centro podrd atender a los medios cuando se
encuentre fuera del CDTI en jornadas, conferencias o actos similares
relacionados con su drea de responsabilidad o en representacion del
CDTI, de acuerdo con la politica marcada por el Director General. Los
Jefes de Divisidon, Departamento o cualquier técnico del Centro que se
encuentre en circunstancias similares a las descritas anteriormente para
los Directores, podrd dirigirse a los medios si previamente fiene el visto
bueno de la Direccidon General/Departamento de Estudios vy
Comunicacion.
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d) La participacion de empleados en representacion del CDTI, como
organizadores, conferenciantes, ponentes o moderadores en cursos,
clases, seminarios y foros similares, requerird la autorizacién previa del
Director correspondiente. Cuando se expongan opiniones personales,
se deberd subrayar que los puntos de vista expresados son los
personales del que habla y que no reflejan, necesariamente, los del
Centro.

e) El mismo requisito se aplicard a la publicacion de libros de cardcter
técnico, articulos en prensa o participacion de los empleados en
calidad de tales en chats, foros de comunicacion y otros sitios de
Internet. Si estos chats o foros han sido promovidos o se celebran en
sitios o paginas del CDTI, los empleados del Cenfro deberdn evitar
cualquier opinion, informacion, declaracién o referencia que pueda
comprometer la imagen, el criterio o la informacién reservada del CDTI
o de las entidades y empresas con las que frabaja.

Como resumen de este apartado:
l. En ningUn caso podrd utilizarse informacidén reservada.

ll. Cuando en el ejercicio de estas actividades se expongan criterios
relativos a materias que pertenezcan al dmbito de competencias del
CDTl y representen una opinion personal, deberd hacerse constar tal
circunstancia de forma expresa.

lll. No podrd suministrarse informacion relativa a procedimientos, métodos
de trabajo y formas de hacer internas.

3.2.6. Formacioén y reciclaje profesional

Sin perjuicio de las obligaciones del CDTI, en su condicién de empleador,
en materia de formacion los empleados del Centro mostrardn sus mejores
esfuerzos y total disposicion en aras a mejorar su propia formacién y, en su caso,
la de sus colaboradores, con el fin alcanzar la mayor eficacia en la realizacion
de sus funciones y tareas.

Los trabajadores del Centro, apoyados por sus superiores, intentardan
mantenerse actualizados en su drea técnica de trabajo, buscando la mejora
confinua y la excelencia profesional a fravés del conocimiento puntual y
concreto del “estado del arte” del drea de trabajo que tengan asignada, al
objeto de lograr el desempeno dptimo de sus tareas que permita alcanzar la
madxima eficiencia y calidad en el servicio prestado.
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En el caso de tener responsabilidad sobre un equipo, se deberd prestar
especial atencion a su motivacion y desarrollo profesional, infentando propiciar
oportunidades de progreso en base al mérito y al desempeno profesional. Para
ello, entre ofras acciones, se fomentard la formacion y el aprendizaje de los
colaboradores, se valorardn objetivamente sus logros y se reconocerdn sus
esfuerzos.

Por su parte, los empleados del CDTl pondrdn en conocimiento de sus
superiores las propuestas formativas que consideren adecuadas para su
reciclaje y desarrollo profesional, al objeto de mejorar el desempeno de las
funciones que tengan asignadas.

3.2.7. Seguridad y salud en el frabajo

Los trabajadores del Cenfro estardn informados de los riesgos que
entrana su puesto de trabajo, de los sistemas de proteccion vy su utilizacion, asi
como de las actuaciones y modo de evacuacién en caso de emergencia.

Asimismo, cumplirdn la normativa en materia de seguridad e higiene en
el frabajo y participardn activamente en los dmbitos en los que su colaboracién
sea necesaria:

= Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Cumplirdn las medidas
preventivas en materia de seguridad utilizando los medios de proteccién
individuales y colectivos que el Centfro ponga a su disposicion. En el caso
de disponer de un equipo a su cargo, se asegurard de que los miembros
de dicho equipo realicen su actividad en condiciones de seguridad.

* Plan de Emergencia: Cumplirdn con la normativa especifica, y formardn
parte activa, en su caso, de los equipos de Primera Intervencion (EPIS) o
de Alarma y Evacuacién (EAES).

= Ofros planes de contingencia que por razones de salud publica, fuerza
mayor o de otra indole sea necesario implementar: cumplirdn las normas
que se faciliten sobre la materia.

Igualmente, los empleados del Centro estardn obligados a cumplir con la
normativa interna en materia de seguridad del edificio (control de accesos de
personas y vehiculos) e informdtica (directrices sobre el uso de equipos,
programas y servicios informaticos).
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3.2.8. Respeto a la igualdad entre mujeres y hombres

El CDTI dispondrd de politicas para favorecer el frato en igualdad entre
mujeres y hombres, a fravés del Plan de Igualdad, con medidas concretas que
garanticen las mismas oportunidades de acceso y desarrollo laboral en todos
los niveles de la organizacion, asi como con acciones de seguimiento para
corregir posibles desviaciones.

Los trabajadores del CDTl conocerdn dichas medidas y participardn en
los cursos de formacion y sensibilizacidon que se impartan.

En materia de prevencion de acoso laboral, sexual y por razdn de sexo,
se estard a lo dispuesto en el Anexo lll del Convenio Colectivo en vigor o ala
norma legal o convencional que para el futuro la sustituya. En el Anexo il del
citado Convenio se recoge un Codigo de Conducta para la prevencion del
acoso en el dmbito laboral.

3.2.9. Respeto por el medio ambiente

El CDTI mantendrd un compromiso activo con el medio ambiente, para
lo que contard con la participaciéon activa de su plantilla, cumpliendo las
exigencias legales en esta materia, comprometiéndose con los programas
medioambientales que puedan ponerse en marcha y actuando con la mdxima
diligencia en la subsanacion de errores que puedan producir un dano. Los
trabajadores del Centro contribuirdn con su actuacion responsable, reciclando
material (papel, envases, CD’s), reutilizando equipos informdticos obsoletos
para uso particular, evitando la impresidn masiva de documentos, etc.

El CDTI cuenta entre sus objetivos con la actualizacién tecnoldgica de sus
dependencias y asume como reto el disponer de unas instalaciones eficientes
energéticamente, al objeto de contribuir al ahorro energético, a la reduccion
de costes operativos, proporcionando mejores condiciones de ocupacion a la
plantilla que disminuyan el impacto medio ambiental por la reduccién del
consumo de energia, recursos y emisiones de COa..

3.2.10. Responsabilidad social

El objetivo del CDTl es promover el desarrollo y la innovaciéon tecnolégica
en las empresas espanolas, elementos esenciales para mejorar su
competitividad y alcanzar el desarrollo econdmico, social y medioambiental de
nuestro pais. Con este fin, el CDTl disenard todos sus procedimientos y
desarrollard sus actividades.
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El CDTl evitard participar en actividades o en la compra de determinados
suministros o servicios en los que pueda estar implicita la limitacién de derechos
y libertades.

Asimismo, buscard la actuacién socialmente responsable dentro de la
ley, las costumbres y fradiciones de nuestro pais, y del mismo modo en los paises
en los que se encuentra ubicado su personal de la Red Exterior.

CAPITULO 4. INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

A través del Departamento de Recursos Humanos y RSC, adscrito a la
Secretaria General del Centro, se canalizardn las consultas, comunicaciones y
solicitudes de autorizacién a que se refiere el presente Coddigo. Asimismo, dicho
Departamento serd el encargado de recibir la comunicacion sobre posibles
incumplimientos.

El Departamento de Recursos Humanos y RSC dard traslado al Comité de
Empresa de aquellas cuestiones que puedan plantear dudas en relaciéon con la
aplicacién e interpretacion de este Cédigo Etico y de Conducta, quien, con
cardcter previo a su resoluciéon, podrd ser oido en el plazo mdximo de siete dias
hdbiles, y a quien se informard posteriormente de la solucidén que se adopte.

La Direccion del CDTI velard por la difusion, correcta interpretacion,
aplicacién, cumplimiento y respeto de los principios que informan el presente
Cédigo Etico y de Conducta. Igualmente, realizard el seguimiento del grado de
cumplimiento de lo establecido, al objeto de detectar las inobservancias que
se puedan producir, asi como de proponer las modificaciones o reglas
complementarias que la experiencia o los cambios de normativa aconsejen
adoptar.
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ANEXO I: NORMATIVA

Normativa en vigor vinculada al Cédigo Etico y de Conducta de CDTI:

1.

2.

10.
1.

(1)
@

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la
Administracion General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.

Reglamento General de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal (1).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

IX Convenio Colectivo del CDTI (BOCM de 24 de julio 2013).

| Plan de Igualdad CDTI 2015-2017(2).

La Ley Orgdnica 15/1999 continua en vigor, salvo disposiciones que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Actualmente el CDTI cuenta con su | Plan de Igualdad, firmado para el periodo 2015-2017 y con una
vigencia de sus obligaciones prorrogada durante un ano, hasta que se firme el nuevo Plan.
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